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به نام آنكه راه را آفريد و توان رفتن داد.
همه ما در طي مس��ير زندگي خود با تقاطع‏هايي روبرو مي ش��ويم و راه‏هايي را در پيش روي 
خود مي‏بينيم.آن‏گاه فكر مي‏كنيم، از كدام مس��ير بايد راهمان را ادامه دهيم. هميش��ه از اين 
مي‏ترسيم كه مبادا پا در راهي بگذاريم كه ناآگاهانه قدم در بيراهه نهيم و به بن بست برسيم. 
مي داني ! من و تو مي‏دانيم كه تنها يك بار زندگي مي‏كنيم، يك بار از اين جاده مي‏گذريم 
و هميشه از اين مي‏ترسيم كه پيش از آن‏كه برسيم، بگويند وقت شما تمام است، برگه را بالا 
بگيريد. در جاده زندگي همه مي‏خواهند، بهترين راه را انتخاب كنند و زودتر  برسند. گاهي 
نيز رس��يدن را قرباني عجله خود مي‏كنند و هرگز نمي‏رسند. هيچ دو انساني در مسير زندگي 
خود، دقيقاً از يك راه نمي‏روند؛ ولي مي‏توانند از تجربه كساني كه در اين راه گام نهاده‏اند، 
اس��تفاده كنند. م��ن آنچه را كه آموختم و اندوختم، راهبردي ب��راي تو مي‏كنم و تو، ثمره با 
ارزش عمرت را در اختيارم قرار ده. راهبردهايت را برايمان بفرست تا ديگران نيز از تجربه‏ها 

و اندوخته‏هاي علمي تو بهره برند.

  با تشكر
سردبیر

سرمقاله:



 نارساخوانی از دیدگاه دیویس
بهاره رجبی بهجت 
)دانشجوي كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

چکیده:
اختلال یادگیری یک بیماری غیرمنتظره و ظاهراً بدون دلیل اس��ت که در یک کودک با هوش متوس��ط یا بالا 
بروز می‏کند و با تأخیر معناداری در یک حوزه یادگیری یا بیش��تر مش��خص می‏شود. مشکل خواندن، شناخته 
ش��ده‏ترین نوع مش��کل یادگیری است. انواع دیگری از مشکل یادگیری نیز ممکن است وجود داشته باشند؛ به 

ویژه مشکلات املائی، نوشتاری و گفتاری)سلیکوویتز،1384(.
مقاله حاضر به مرور نظریه ی دیویس در این زمینه می پردازد. او مشکلات یادگیری را نه تنها اختلال نديد؛ 
بلک��ه آن را به عنوان یک موهبت قلمداد كرد. دیویس تف��اوت میان دو گونه پردازش کلامی و غیرکلامی را 

اساس نظریه خود قرار داد.
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تعریف 
نارس��اخوانی،اولین واژه  علمی به کار برده ش��ده برای تعریف 
مش��کلات ویژه  یادگی��ری بود.بعدها این مش��کلات، تحت عنوان 
های نارس��اگویی، نارس��اخوانی، نارسانویسی، نارس��ایی حساب و 

طبق��ه  ادراکی-حرکت��ی  نارس��ایی 
بن��دی ش��دند. از می��ان ای��ن طبق��ه 
بندی‏ها، نارس��اخوانی1 به عنوان مادر 
ناتوانی‏های یادگیری قلمداد شد. واژه  
دیسلکسیا)نارساخواني( از زبان یونانی 
گرفته ش��ده اس��ت كه در آن، دیس 
به معنای مش��کل و لکس��یا ب��ه معنای 
ابتدا،پژوهشگران  در  اس��ت.  واژگان 
چنی��ن تص��ور می‏کردن��د ک��ه افراد 
نارس��اخوان دچار نوعی آسیب مغزی 

یا نوعی کژکاری مادرزادی هس��تند که با فرآین��د ذهنی مورد نیاز 
برای عمل خواندن، تداخل می‏کند. اغلب نظریه‏های رایج معتقدند 

1. dyslexia 

که ناتوانایی‏های یادگیری عوارضی هس��تند ک��ه عملٌا قابل درمان 
نمی‏باشند و تنها مي‏توان آن‏ها را کاهش داد. 

رونالد دیویس كه خود يك فرد نارس��اخوان است، توانست در 
سن 38 س��الگی بر جنبه ناتوانی خواندن خود غلبه كند. او با ادعای 
کس��ب 97 درصد موفقی��ت و ترمیم 
دشواری‏های یادگیری، به درمان افراد 
دچار ناتوانی‏های یادگیری اقدام کرد. 
دیوی��س به دو دلیل دی��دگاه خود را 
دیدگاهی کاملٌا متفاوت معرفی کرد: 
اول، این ک��ه ادراک2 را مورد تاٌکید 
قرار داده است و دوم، به این دلیل که 
خود به عنوان یک فرد نارس��اخوان، 
تجربه‏هاي مس��تقیم و بی واسطه‏ای از 
این حال��ت دارد. او معتقد اس��ت که 
نارس��اخوانی ناشی از آس��یب مغزی 
یا آس��یب عصبی نیس��ت و در عین حال بر اثر کژکاری مغز،گوش 
داخلی یا کره چش��م به وجود نمی‏آید؛ بلکه نارس��اخوانی، حاصل 
2. perception

مقدمه
ناتوانی‏های یادگیری از وجود اختلال در یک یا چند فرآیند روان‏شناختی که در فهم و استفاده از زبان گفتاری یا نوشتاری نقش دارند، ناشی 
می‏شود و ممکن است به صورت ناتوانی‏هایی در گوش دادن، تفکر، خواندن، نوشتن، هجی کردن و محاسبات ریاضی بروز کند. این مشکل 
ش��امل مواردي مانند نقایص ادراکی،آسیب‏ها یا کژکاری خفیف مغزی، نارس��اخوانی و زبان‏پریشی رشدی می شود؛ اما مشکلات یادگیری 

مربوط به محرومیت‏های محیطی، فرهنگی و اقتصادی را دربر نمی‏گیرد)انجمن روان‏پزشكي آمريكا، 2002(.
پس از س��ال 1950، توجه مربیان، روان‏شناس��ان و پزش��کان به گروه خاصی از کودکان و آموزش آنان معطوف گشت،که از نظر جسمی 
و مغزی هیچ گونه عارضه مش��خصی نداشتند؛ ولی نارس��ایی‏های ویژه‏اي را در یادگیری )و گاهی نيز نابهنجاری‏های رفتاری( نشان مي‏دادند. 
درم��ان اين اف��راد  با روش‏های متداول امکان‏پذیر تبود. نارس��ایی‏های این کودکان با واژه‏های مختلفي در کتاب های روان شناس��ی و علوم 
تربیتی نام‏گذاری شده است. متداول‏ترین این واژه‏ها عبارتند از: ضایعات مغزی ،ضایعات خفیف مغزی و آسیب‏های عصبی. این اصطلاحات 
که در آن‏ها ریش��ه ی اصلی نارسایی‏های یادگیری، عوامل بدنی شمرده شده اس��ت، با اعتراض روبرو شد. متخصصان آموزشی با بسیاری از 
کودکان روبرو می‏ش��وند که دچار اختلالات یادگیری هس��تند؛ ولی علم پزش��کی هیچ گونه علامتی از نابهنجاری های عصبی، یا ضایعات 
مغزی در آن‏ها نمی‏یابد. از س��وي ديگر کودکان دیگری هس��تند که دچار ضایعات مغزي هس��تند؛ ولی در يادگيري آنان هیچ گونه مشكلي 
وجود ندارد. بنابراین به تدریج اصطلاحات ذکر شده اعتبار خود را از دست داد. اکنون لقب نارسایی‏های ویژه ی یادگیری را برای این گونه 
کودکان که با وجود هوش بهنجار در یک یا چند زمینه )مانند خواندن، نوش��تن، س��خن گفتن، فهم ریاضی و غیره( دچار ناتوانی یا اشکالات 
یادگیری هس��تند، به کار می‏برند)نادری و نراقی،1382(. برآورد ش��ده اس��ت که ناتوانی های یادگیری در 10-5 درصد از مردم جامعه رخ 

می‌دهند)کاکاوند،1385(.
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تفکر و شیوه خاصی از واکنش در مقابل حس گم‏گشتگی1 است.
دیوی��س ژنتیکی ب��ودن نارس��اخوانی را نيز م��ورد تاٌکید قرار 
می‏ده��د و می‏گوید:" احتمالٌا برخی از انس��ان ها،همراه با یک رمز 
ژنتیکی،متولد می‏ش��وند که آن‏ها را قادر مي‏سازد تا با به کارگيري 
بخش��ی از مغزش��ان ادراکات خود را تحریف كرده و خلق نمايند. 
متولد ش��دن با ای��ن رمز ژنتیک��ی، آن‏ه��ا را مبتلا به نارس��اخوانی 
نم��ی کن��د؛ بلکه فق��ط رش��د نارس��اخوانی را برای آن‏ه��ا ممكن 

می‌سازد")دیویس،2002(.

گم گشتگی 
تش��خیص موقعیت یعنی آگاه ش��دن از این 

که ف��رد در ارتباط با محی��ط پیرامون در 
کجا قرار دارد. ب��ه عبارت ديگر مي 

تواني��م براس��اس ادراک، آن را 
چنین تعريف كني��م: پی بردن 

به واقعیت‏ه��ا و موقعیت‏های 
احاطه کننده فرد )چه چيزي 
در محي��ط اطراف م��ا قرار 
دارد( و قرار گرفتن آن‏ها در 
با ه��م)در چه فاصله  ارتباط 

و  جهتي نس��بت به ساير افراد 
و اشياء قرار دارد(. گم گشتگی 

یعن��ی گم کردن جهت یا موقعیت 
شخص، در ارتباط با سایر چیزها. این 

حالت زمانی رخ می‏دهد که فرد با اندیشه یا 
محرکي،گیج و سردرگم شده باشد. سرپا ایستادن 

و چرخیدن به دور خود این حالت گم گش��تگی را در فرد عادی به 
وج��ود می‏آورد. در حالت گم گش��تگی همه حس‏ها، به جز حس 
چشایی، تغییر می‏كند. مغز بدون توجه به آنچه که چشم‏ها مي‏بينند، 
ی��ک ادراک تغییریافت��ه از تصاویر را مش��اهده می‏کن��د. در مورد 
گوش‏ها و ش��نیدن نيز ممكن است گم‏گش��تگي رخ دهد. هرگاه، 
ما از یک منظر منحصر به فردی که تش��کیل دهنده احساس ماست، 
جهان بی��رون را ببینیم، بش��نویم و حس کنیم در حالت تش��خیص 
موقعیت قرار گرفته‏ایم. انس��ان ها، با نگریس��تن از میان دو چشم به 
1. disorientation

جهان پیرامون، موقعیت خود را تش��خیص می دهند. مغز، دو تصویر 
دریافت ش��ده از چش��م ها را با همدیگر مورد مقایسه قرار می دهد 
و از اختلاف موجود در بین آن‏ها برای تش��کیل یک تصویر ذهنی 
س��ه بعدی استفاده می‏کند و بدین صورت، ما را از فاصله ی اجسام، 

آگاه می‏کند.
دیویس معتقد اس��ت، نارساخوانی، نوعی گم گشتگی است که 
از طری��ق توانایی ش��ناخت طبیعی به وجود می‏آی��د و تصور ذهنی 
مجسم ش��ده در ذهن، جایگزین ادراک حسی بهنجار می‏شود، این 
گم گش��تگی، در اثر مواجه ش��دن با نمادها2، راه اندازی3 می‏شود. 
در حال��ی که گم گش��تگی تجربه عادی و رایجی اس��ت، در افراد 
نارس��اخوان به صورتي بسیار غیرعادی رخ مي‏دهد.
آن‏ها نه تنها گم گشتگی را تجربه می‏کنند؛ 
بلکه بدون این که توجه داش��ته باشند، 
خود نيز باعث آن می‌ش��وند. افراد 
ی��ک س��طح  نارس��اخوان، در 
از گم گش��تگی،  ناهوش��یار، 
ب��راي ادراک چن��د بع��دی 
استفاده می‏کنند. این افراد از 
تغییر حس‏های خود،  طریق 
مي‏توانند مناظ��ر موجود در 
جهان را به صورت چندگانه 

تجربه كنند)همان(.

تصویرسازی ذهنی یا چشم ذهن4
مکانی که تصاویر ذهنی، از آنجا مش��اهده می‏شوند، یک نقطه  
ادراکی ذهنی است كه به آن، چشم ذهن نیز می‌گویند. بدیهی است 
که اگر ما چیزی را می بینیم، از جایی به آن نگاه می‏کنیم. به‌عبارت 
دیگر اگر ما از طریق چشمان خود به بیرون نگاه کنیم صورت خود 

2. symbol 
3. trigger
4. the mind’s eye
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را نخواهیم دید؛ زیرا ما تنها می‏توانیم انعکاس چهره را در آینه ببینیم، 
ن��ه چهره ی واقعی را. زیرا ما از طريق چش��مانمان كه در صورتمان 
قرار دارند مي‏خواهيم صورتمان را ببينيم. به همین طریق، چشم ذهن 
نيز نمی‏تواند خودش را ببیند یا درک کند. چشم ذهن تنها می‏تواند 
چیزهای موجود در ذهن را که ممکن اس��ت مفهوم، ایده یا اش��یاء 

موجود در جهان خارج باشند، ببیند و درک کند)همان(.

انواع تفکر
باور عمومی این اس��ت که افراد بشر از دو طریق متفاوت تفکر 
کلام��ی و غیرکلامی فکر می‏کنند. تفکر کلامی یعنی فکر کردن با 
اصوات کلمات، و تفکر غیرکلامی نيز به معنی فکر کردن به وسیله  
تصاویر ذهنی مفاهیم یا انگاره‏ها است. از نظر زمانی، تفکر کلامی به 
صورت خطی در زمان رخ مي‏دهد و از ساختار زبان پیروی می‏کند. 
ش��خص هنگام اس��تفاده از آن، جم�الت ذهنی را کلم��ه به کلمه 
می‏سازد. تفکر کلامی با سرعتی حدود سرعت گفتار رخ می دهد؛ 
در حالی که تفکر غیرکلامی، پویا اس��ت وتعداد تصاویر با افزایش 

مفاهیم از طریق تفکر، رشد می‏یابد. تفکر 
غیرکلامی، بسیار س��ریع واحتمالٌا هزاران 
بار سریعتر از تفکر کلامی است. انسان‏ها 
برای فکر کردن، از هر دو ش��یوه کلامی 
و غیرکلامی اس��تفاده م��ی کنند؛ ولي هر 
شخص، یکی از شیوه‏ها را به عنوان سبک 
اصلی تفکر و شیوه دیگر را به عنوان یک 

سبک ثانوی، مورد تمرین و ممارست قرار خواهد داد.
شیوه تفکر افراد نارساخوان غیرکلامی است. هنگامی که آن‏ها 
از مفهوم‏س��ازی غیرکلامی اس��تفاده می‏کنند، تفکر معنادار زبان از 
طریق تش��کیل تصاویر ذهنی مفاهی��م و انگاره‏های آن، صورت می 
گیرد. این تصاویر فقط دیداری نیستند؛ آن‏ها بیشتر شبیه به فیلم‏های 
س��ه بعدی و چندحس��ی هس��تند. به تدریج که ی��ک جمله خوانده 
می‏ش��ود،آن تصاویر تغییر یافته و تکمیل می‏ش��وند. بیش��تر اوقات، 
این فرآیند خیلی س��ریعتر از مفهوم‏سازی کلامی صورت می‏گیرد؛ 
اما مش��کلی که به وجود می‏آید این اس��ت ک��ه برخی از کلمات و 
بخش‏های زبان براي تصویرس��ازی به عنوان مفاهیم و انگاره ها، از 

برخی دیگر آسانتر هستند )همان(.

انواع کلمات
کلمه ها به دو گونه هس��تند: يك گ��روه، امور واقعی و عینی را 
توصی��ف می‏کنند و می توان به راحتی معنی آن‏ها را مجس��م کرد.
گروه دیگ��ر کلمات،آن‏هایی هس��تند که معنی آن‏ه��ا را نمی‏توان 
مجسم کرد)مانند حروف ربط،حروف اضافه،حروف تعریف و... (. 
همان طور که گفته ش��د، افراد نارساخوان، به دلیل این که شیوه ی 
تفکرشان غیرکلامی است و به وسیله تصاویر فکر می‏کنند، با لغاتی 
ک��ه امور واقعی را توصیف می کنند، چندان پريش��ان نمي‏ش��وند.؛ 
زیرا آن‏ها می‏توانند تصویري واقعی را از آن در ذهن خود مجس��م 
کنند. در مقابل، برای ی��ک متفکر غیرکلامی، فکر کردن در مورد 
کلمه‏هایی که معنی آن‏ها را نمی‏توان مجس��م کرد، ناممکن اس��ت. 
وقتی که یک متفکر غیرکلامی با این نوع کلمه‏ها مواجه می‏ش��ود، 

نمي‏تواند معنای آن‏ها را به عنوان یک شیء یا عمل تجسم كند.
یک متفکر غیرکلامی هنگامی که جمله‏ای را مي‏خواند،تصویر 
کلمه‏های عینی را مجس��م می‏کند و ب��ه راحتی به خواندن ادامه می 
ده��د؛ اما هنگامی که در طول این جمل��ه با حروف ربط و حروف 
اضافه و ... روبه رو شود متوقف می‏گردد. 
در هر برخورد با كلمات��ي که معنی آن‏ها 
یک تصویر ذهنی مترادف ندارد،مش��کل 
پیچیده‏ت��ر مي‏ش��ود و در نهاي��ت با یک 
س��ری از تصاویر غیرمرتب��ط، جمله را به 
پایان می‏رس��اند. در تفکر غیرکلامی، هر 
بار که فرآیند تصویرس��ازی متوقف شود، 
ش��خص حس��ی از س��ردرگمی را تجربه خواهد کرد؛ زیرا تصاویر 
شکل گرفته، گسسته و بی‏ربط به نظر می‏رسند. با استفاده از تمرکز، 
او می‌توان��د نقاط  مبهم و کور را ب��ه عقب رانده و عمل خواندن را 
ادام��ه دهد. با ادامه ی این عمل، احس��اس گم گش��تگی او افزايش 
مي‏يابد و س��رانجام به آستانه ی گم‏گش��تگی خود مي‏رسد. در این 
مرحله،شخص از خود بی‏خود می شود و ادراک نمادها، دگرگون 
می‏ش��ود به‌ط��وری که خواندن یا نوش��تن دش��وار و ی��ا غیرممکن 
می‏گ��ردد. در واق��ع لغات��ی که از آن‏ها یاد ش��دع یعن��ی لغاتی که 
امور واقعی را توصیف نمی‏کنند، برای افراد نارس��اخوان کلمه‏های 
محرک یا راه انداز نارس��اخوانی هستند. این کلمات معانی مجردی 

دارند و اغلب آن‏ها دارای تعدادی مفاهیم متفاوت هستند.

ديويس، ديدگاه مثبت‏گرايانه‏اي نسبت 
ب�ه نارس�اخواني دارد و آن را به عنوان 
يك الگوي رشدي طبيعي از ضعف‏ها و 

قوت‏ها در نظر مي‏گيرد.
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همین که گم گشتگی‏ها منجر به اشتباه مي‌شوند، فرد نارساخوان 
س��رخورده و ناامید می ش��ود و در پی یافتن، آزم��ودن و برگزیدن 
راه حل‏هایی برای حل مش��کل خود برمی‏آی��د. راه حل‏های ابداع 
ش��ده توس��ط افراد نارساخوان، مش��کل واقعی ناش��ی از ادراکات 
تحریف ش��ده را برطرف نم��ی کنند؛ بلکه صرفاٌ باعث آس��ودگی 
و رهای��ی موقت از ناکامی‏ها می ش��وند. این راه حل‏ها ش��یوه‏های 
غیرمس��تقیمی از کنارآمدن با اثرات گم‌گشتگی هستند که سرانجام 
س��بب کندش��دن فرآیند یادگیری و بروز ناتوان��ی یادگیری واقعی 
می‏شوند. این شیوه‏ها س��ریعاٌ به رفتارهای وسواسی تبدیل می‏شوند. 
افراد نارس��اخوان معمولٌا راه حل‏هاي وسواسی زيادي مانند تمرکز 
ش��دید،کمک گرفتن از دیگران، اجتناب از خواندن، حفظ كردن 

طوطی وار دارند)همان(.

انواع مش�کلات یادگیری در اف�راد دچار اختلال 
یادگیری )از دیدگاه دیویس(

مشکلات خواندن: هنگامی که خواندن صورت می‌گیرد، مغز 
نی��ز بايد همين عم��ل خواندن را انجام ده��د. آن‏گاه باید کلمه‏ها را 
در لغت نامه ذهن جس��تجو کرد و ب��ه همدیگر پیوند داد تا مفهومی 
از جمله کامل یا اندیش��ه مرتبط با آن ش��کل گی��رد. مغز در واقع، 
در ح��ال تبدیل کردن حروف به ص��ورت اصوات کلمه و همچنین 
ترکیب ک��ردن آن کلمه به صورت گفتار اس��ت. این فرآیند برای 
یک فرد نارس��اخوان دو گونه مشکل ایجاد می کند. اول، نرم افزار 
شناس��ایی ح��روف دیداری نارس��اخوان، در هنگام گم گش��تگی، 
تصویری روش��ن از حروف روی صفح��ه را نمی‏گیرد و در تلاش 
برای خواندن از روي یک نس��خه کم رن��گ و نامرغوب، مرتکب 
خطاهای بیشتری می‏ش��ود. دوم، نارساخوان واقعاٌ افکار را از درون 
نمی‏شنود. به این معنی که او در هنگام خواندن، به طور ذهنی صداي 
کلمه‏ها را نمي‏كش��د. در حقیقت، با وجود رواج ش��یوه‏های صوتی 
برای آموزش خواندن، افراد نارس��اخوان معمولٌا با ش��یوه "دیداری 
خواندن"، بهتر عمل می کنند؛ به طوری که آن‏ها به سادگی هر یک 

از کلمات را به عنوان یک مفهوم شناسایی می‏کنند.

مش��کلات دیکته و دست خط1:  مشکلات مربوط به هجي كردن 

1. dysgraphia

افراد نارس��اخوان، اکثراٌ ناشی از گم‏گش��تگی آن‏هاست. هرگاه که 
یک گم‏گشتگی رخ می‏دهد، نماهای متعددی برای شخص حاصل 
می‏ش��ود. کلمه ی مزبور نه تنها به صورت رو به جلو، رو به پش��ت 
و همچني��ن وارون��ه دو حالت قبل دیده می‏ش��ود؛ بلکه حروف آن 
از همدیگ��ر جدا ش��ده و دوباره به هر ش��کل ممک��ن ترکیب می 
گردن��د. افراد نارس��اخوان اغل��ب حروف را به صورت س��ه بعدی 
می‏بینند،گویی که در فضا ش��ناورند. ای��ن وضعیت باعث به وجود 

آمدن تعداد نامحدودی از نماهای مختلف می‏گردد. 

متداول‏تری��ن ن��وع مش��کل نوش��تن زمان��ی رخ می‏ده��د که 
دانش‏آموزان نارس��اخوان در رابطه با این که دستخط و نوشته آن‏ها 

چه نمود و سیمایی بايد داشته باشد، به قدری دستور العمل و آموزش 
دریافت می‏کنند ک��ه در نتیجه، تصاویر ذهنی متعددی از کلمه‏ها و 
حروف درهم شده‏ به دست می‏آورند. آن‏ها با یک خودکار یا مداد 
در یک زمان می‏توانند تنها یک س��طر را بنویسند، بنابراین آنچه که 
آن‏ها رس��م می کنند، ترکیبی از همه این تصاویر اس��ت که معمولاً 
ب��ا پرش از یکی به دیگری همراه اس��ت. نتیجه آن درهم آمیختگی 

خطوطی است که در سراسر صفحه، پرش و جهش دارند.
مش��کلات حس��اب‌2:  ناتوانی در حس��اب و حس��اب پریشی 
می‏تواند مستقیماً تحت تأثیر تحریف‏های حس زمان باشد که در بین 
کودکان نارس��اخوان رواج دارد و همزمان با گم گشتگی شنیداری 
و دیداری روی می دهد. برای فرد نارس��اخوان، زمان3 هرگز باثبات 

2. dyscalculia
3. time 
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تجربه نشده اس��ت، در نتیجه برآورد زمان برای او تقریباٌ غیرممکن 
اس��ت. بدون وجود ی��ک حس ذاتی از زم��ان، درک مفهوم 
توالی- طریقه‌ای که اش��یاء همراه با یکدیگر یا یکی بعد از دیگری 
قرار می‌گیرند-  اگر غیرممکن نباش��د، بس��یار مش��کل است. حتی 

شمارش ساده نيز به مفهوم توالی1 بستگی دارد.
نارسایی ادراکی- حرکتی)ناموزونی/ خام دستی(2 : به دلیل 
گم گش��تگی، حس های تع��ادل و حرکت، تحریف ش��ده‏اند. این 
مطلب آشکار و بدیهی است، چرا که گم‏گشتگی می تواند احساس 
س��رگیجه به وجود آورد. به هر حال، تحریف در ادراک می تواند 
حتی زمانی که ش��خص گم گش��ته نشده باش��د نیز روی دهد؛ زیرا 
موقعیت‏یابی طبیعی ش��خص در نقطه ی بهینه قرار ندارد. حتی وقتی 
که تحریف ادراکات، متوقف می‏شود و برای مدتی ثبات می یابد، 

باز هم این ادراکات دقیق نیستند)همان(.

استعدادهای ویژه ی نارساخوان ها
همانطور که نا توانی‏های افراد نارساخوان با هم متفاوتند، استعدادها 
و توانایی‏ه��ای خاص آن‏ها نیز ب��ا هم تفاوت دارد؛ اما به طور کلی، 
علائم و مشخصاتی وجود دارند که بین همه نارساخوان‏ها مشترک 

است،که در اینجا به تعدادی از آن‏ها اشاره می‏شود.
تفکر تصوی��ری: یکی از این توانایی ه��ا تفکر تصویری آن‏ها 
است. همان طور که پیش از این نيزگفته شد سرعت تفکر تصویری 
اين افراد، بس��یار بیش��تر از تفکر کلامی است. علاوه بر این تفاوت، 
تفکر تصویری بس��یار دقیق‏تر، عمیق‏ت��ر و فراگیرتر از تفکر کلامی 

است.
تفکر کلامی نس��بت ب��ه زمان، رفتار خطی دارد ب��ه این معنا که 
جملات با آرایش یافتن کلمات یکی بعد از دیگری در ذهن شکل 
می‌گیرن��د؛ اما تفکر تصویری به ص��ورت تکاملی رخ می دهد. هر 
تصویر ب��ا مفاهیمی که متفکر تصویری به آن اضافه می‏کند رش��د 
می‏کن��د و تکامل می‏یابد. تفک��ر تصویری به همان ان��دازه دقیق و 
عمیق است که تصاویری که برای تجسم مفهوم کلمات استفاده می 

شوند دقیق و بی نقص هستند.
ش��هود: مغز متفک��ر تصویری، تصوی��ر مربوط ب��ه یک تفکر 
را دریاف��ت می‌کن��د، اما خود ش��خص از این موض��وع به صورت 

1. sequence
2. dyspraxia

خودآگاه، اطلاع ندارد. در نتیجه می‏توانیم مفهوم شهود را دریابیم، 
چرا که تفکر تصویری همانند تفکر ش��هودی کار می‌کند. شخص 
متفک��ر، زماني از نتیجه تفکر تصویری مطلع می ش��ود که آن تفکر 
انجام ش��ده و به اتمام رسیده باش��د؛ اما در حین عملیات پردازش از 
آن آگاه نخواهد بود. به‌همین دلیل اس��ت که شخص، پاسخ سؤالی 
را می‌داند، بدون آن که از چرایی و چگونگی پاسخ و مسیری که به 

این پاسخ منتهی می‌شود، آگاه باشد.
تفکر چن��د بعدی: گم‏گش��تگی، فرآیند تفک��ر را چندبعدی 
می‏کن��د. تفکر، دیگر در حوزه نیمه هش��یار ذه��ن اتفاق نمی‏افتد و 
تنها مح��دود به تصاویر نیز نمی‏ش��ود. در تفک��ر چندبعدی از همه 
حواس استفاده می‏ش��ود. یکی از ویژگی‏های تفکر چند بعدی این 
است که شخص می‏تواند تفکرات خود را همانند پدیده‏های واقعی 
تجرب��ه کند. واقعیت، آن چیزی اس��ت که ش��خص آن را دریافت 
می کند،گم‏گش��تگی، این دریافت را تغییر می دهد. تفکر شخص، 
دریافت‏ها و ادراک او را تش��کیل می دهد. بنابراین شخص از تفکر 

خود احساسي واقعی دارد.
خلاقیت: در افراد نارساخوان تمایل و قوه خلاقیت بسیار قوی‏تر 
از افراد معمولی اس��ت. خلاقیت افراد نارس��اخوان به علت داش��تن 
ویژگی‏هایی از قبیل تفکر تصویری، داش��تن درک و تفکر شهودی 

و تفکر چند بعدی کامل‏تر و پیشرفته‏تر است.

روش درمانی دیویس
مش��اوره موقعیت‏یابی3، و تس��لط بر نم��اد4، دو روش متفاوت و در 
عی��ن حال مکمل یکدیگر هس��تند. مش��کلات ادراکی با مش��اوره 
موقعیت‏یابی و نارس��اخوانی از طریق تس��لط‏یابی ب��ر نماد، اصلاح 
می‏شود. حاصل مشاوره موقعیت‏یابی، یک ادراک همسان و صحیح 
از محیط است که شامل ادراک کلمه‏های چاپ شده دوبعدی روی 

یک صفحه می‏باشد.
آنچه که هر ش��خص نارس��اخوان به آن نیاز دارد، توانایی فکر 
ک��ردن با نمادها و کلمه‏هایی اس��ت که گم‏گش��تگی را راه اندازی 
می‏کنند. این لغت‏ها بخش��ی از دایره لغات گفتاری فرد نارساخوان 
هس��تند؛ ولی چنانچه در مورد یکی از این لغت ها از او سؤال شود، 
احتمالاً نمی تواند تعریفی را ارائه دهد و یا تصویري ذهنی، در رابطه 

3. orientation counseling 
4. symbol mastery
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با معنی آن کلمه ندارد. تا وقتی که ش��خص به طور کامل کلمه‏های 
راه انداز را نشناس��د و نتواند آن‏ه��ا را در فرآیند تفکر خود به کار 

ببرد، هر اقدام ترمیمی ممکن است مشکل را بدتر کند.
این مشکل بهبود نمی‏یابد، مگر با آموزش شیوه‏ای به نارساخوان 
كه بتواند به كمك آن در هنگام مواجه شدن با لغات راه انداز، گم 
گش��تگی‏ها را کنترل كند. این شیوه س��اده که مشاوره موقعیت‏یابی 
دیویس نامیده ش��ده است، به شخص نارساخوان فنی را جهت پایان 
بخش��یدن یا قطع کردن گم گش��تگی‏ها آموزش می دهد. به محض 
این که ش��خص چگونگی محو کردن ادراکات چندگانه را یاد می 

گیرد، می‏تواند یک دید با ثبات و فاقد تحریف را تجربه کند.
ممکن است تصور شود که مش��کل با مهار کردن گم گشتگی 
ها، به راحتی حل شده است؛ لیکن در این مرحله هنوز به هیچ وجه، 
اقدامی در رابطه با مشکل واقعی صورت نگرفته است؛ بلکه تنها گم 
گشتگی‏ها، مهار شده‏اند. افراد نارس��اخوان، به تفکر غیرکلامی در 
مورد کلمه‏هایی نیاز دارند که منشأ گم گشتگی‏ها هستند. اگر آن‏ها 
بتوانند ای��ن کار را انجام دهند، دیگر نی��ازی ندارند که حالت‏های 
گم گش��تگی را کنترل کنند. ناتوان��ی آن‏ها در مورد لغات راه انداز 
یا گیج کننده اس��ت که منجر به سردرگمی آن‏ها می شود. پس اگر 
این توانایی را کس��ب کنند که در مورد این کلمه ها فکر کنند،گم 
گشتگی‏ها محو خواهد شد. با روش تسلط‏یابی بر نماد این کار برای 
آن‏ها ممکن می‏گردد. روش تس��لط یابی بر نماد دیویس نيز عبارت 
اس��ت از این که شخص، معنی یک کلمه یا نماد را به صورت یک 
تصویر سه بعدی خلق کند. شخص یک مدل یا طرح از خمیر را که 
نمایانگر کلمه یا نماد می‏باش��د، به همراه شکل خود کلمه می‏سازد. 
برای کلمات انتزاع��ی از قبیل حروف تعریف و حروف اضافه، می 
توان از ش��کلی از نمایش برای شرح مفهوم یا ارتباط مورد نظر سود 

جست)همان(.  

جمع بندی
دیویس دیدگاه مثبت گرایانه‏ای به نارساخوانی دارد و آن را به عنوان 
یک الگوی رش��دی طبیعی از ضعف‏ها و قوت‏ه��ا در نظر می‏گیرد. 
نارساخوانی با استفاده از روش‏هایی که نقاط قوت نارساخوان‏ها را در 
بر می‏گیرد، نش��ان داده می شود و به مسائلی اشاره دارد که به آسانی 
برای کسانی که نارساخوان نیستند، قابل درک و قابل استفاده نیست.

دیدگاه دیویس از س��اير روش‏هایی که نارساخوانی را به عنوان 
یک اختلال یا نقص در کارکرد مغز در نظر می‏گیرند متمایز است. 
او به تفاوت در پردازش توجه داش��ته و بر روی پردازش کلامی به 
عنوان عامل عمده به وجود آورنده نارس��اخوانی تمرکز نمی کند؛ 
اگر چه مشکلات کلامی ممکن اس��ت به عنوان نشانه وجود داشته 
باش��ند.دیویس معتقد اس��ت که نارس��اخوان ها با خواندن براساس 
رمزگش��ایی‏های کلامی مشکل دارند؛ زیرا آن‏ها با تصاویر فکر می 

کنند، نه با اصوات و لغات.
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در يادگيري  

هانيه نرگسي 					     
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مقدمه:  
ما نباید تس��اوی در فرصت‏ها را با تس��اوی در نتیجه اش��تباه بگیریم. 
در خیلی از مش��اهدات بارها و بارها ديده‏ايم كه ممكن اس��ت نتايج 
آزمون زنان و مردان متفاوت باشد. اين نمرات بالاتر در مردان و زنان 
مي‏توان��د به علت تفاوت‏های زمانی ‏باش��د؛ يعني آنان از اين نظر که 
در چه محیط یا زمانی زندگی ک��رده اند، متفاوتند. به عبارت ديگر 
تجربه هاي زمان��ي و مكاني متفاوتي دارند. برخ��ی از افراد طرفدار 
تغییر دادن آزمون ها هس��تند ک��ه در این ص��ورت نمره‏ها تغییرات 

زیادی می‏کن��د و این آزمون‏ها، بدون در 
نظر گرفتن جنس��یت به امتحاناتي حقیقی 
تبديل مي‏ش��وند. براي مثال، ممكن است 
از آزمون‏هاي مهارت استفاده شود. علاوه 
بر تفاوت‏هاي تجرب��ي‏اي كه موجب اين 
تف��اوت نمره بين زنان و مردان مي‏ش��ود، 

تفاوت‏هاي ديگري نيز وجود دارد. در اينجا به برخي از اين تفاوت‏ها 
اشاره مي‏كنيم كه ممكن است براي شما جالب باشند. سپس  با توجه 

به تفاوت‏هاي يادشده پيشنهادهايي به معلمان ارائه مي‏شود.

شنوایی:    
 سیس��تم ش��نوایی زن��ان بهتر می‏توان��د اختلافات جزئ��ی در لحن، 

موس��یقی و س��ایر صداها 
را تش��خیص دهد. به طور 
زنان  شنوایی  کلی، سیستم 
در طول زندگی بهتر عمل 
می‏کند. در ش��دت صدای 
85  دسي‏بل، زنان دو برابر 
را  صداها  می‏توانند  مردان 
دریافت‏کنن��د. زنان دارای 
صدای صاف‏تری هستند و 
بین  یکنواختی صدا  نسبت 

زنان و مردان یک به ش��ش اس��ت. آن ها سریع‏تر صحبت کردن را 
یاد می‏گیرند و خیلی س��ريع‏تر از مردان، ساير زبان‏ها را مي‏آموزند. 
بخش عظيمي از دانشجویان رش��ته‏هاي زبان‏هاي خارجی دانشگاه، 
را زنان تش��كيل مي‏دهند. زنان دارای حافظه  کلامی بهتری نس��بت 
به مردان هس��تند و پیش��رفت تدریجی، مداوم و بهتری در يادگيري 

زبان‏ه��ا دارند. نوزادان دختر در زمینه گفتار و آواز، عملكرد بهتري 
نسبت به پس��ران دارند.البته در پژوهشي كه كلاتكي1)1990( انجام 
داده است،  زنان هیچ مزیت شنوایی عمده‏ای از خود نشان نداده اند.   

بینایی:
مردان نسبت به زنان، دارای حس بینایی بهتری در زمینه ی فاصله 
و ادراک عمق هس��تند؛ درحالي که زنان از بینایی وابس��ته به محیط2 
بهتری برخوردارند. مردان در زمینه‏های روشن، دید بهتری دارند؛ در 

صورتی که بینایی زنان در شب بهتر است.
زنان نسبت به طیف‏های مرئی انتهایی 
قرمز بس��يار حس��اس‏ترند: آن ه��ا حافظه 
بص��ری بهتری دارند و در تفس��یر نمودن 
مفه��وم و نش��انه‏های صورت)چه��ره( از 
توانايي بيش��تري برخوردارن��د. همچنين 
آنان دارای حافظه‏اي عالی در تش��خیص 
ص��ورت و به خاطر آوردن نام‏ها هس��تند. در بررس��ی مجدد، زنان 
نس��بت به م��ردان، اطلاعات بینای��ی نامرتبط و تصادفی بیش��تری را 

ذخیره می کنند)ولی3، 1992: ویلیامز و اندرسن1997،4(.

لامسه:
زن��ان حساس��یت بیش��تری در حس لامس��ه دارند. آن ها س��ریع‏تر 
و به ش��دت، به درد واکنش نش��ان می دهند؛ اما ب��رای مدت زمان 
طولانی‏تری نس��بت به مردان درد را تحمل می‏کنند. مردان واکنش 
بیش��تری به تغییرات درجه هوا نشان می‏دهند. زنان دارای حساسیت 
بیشتری در قسمت انگشتان و دست‏هایشان هستند. آن‏ها  در ترکیب 

حرکتی جدید و چالاکی حرکتی توانمندند.

فعالیت:
در اکثر مواقع، نوزادان پس��ر،  بيش از دختران با وسايل بازی می‏کنند. 
دختران در بازی‏های گروهی پاس��خگوتر هستند. انتخاب مستقیم كه 
رفتار چرخش��ی5 نامیده می‏شود در زنان و مردان متفاوت است. به بیان 
دیگر، وقتی یک مرد راست دس��ت برای برداشتن وسیله‏ای به سمت 

1. klutky
2.  peripherial vision
3. Velle
4. Williams & Anderson
5. Circling behavior

تفاوت‏ه�ا را ب�ه عنوان فرصت�ي برای 
آم�وزش احترام ب�ه خودمان و دیگران 

به کار ببرید.
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میز می‏رود بیش��تر تمایل دارد با دست راس��ت آن شی را بردارد و زنان 
راست دست بیشتر دوست دارند آن شی را به دست چپ چرخش دهند.

بویایی و چشایی:
زنان نسبت به مردان دارای حس قوی‏تری در بویایی هستند و نسبت به 
بوی بد و تغییرات ظریف بویایی       بيشتر واكنش نشان مي‏دهند. آن ها  
گل های شیرین را به گل های تلخ ترجیح می دهند. كلاتكي)1990( 
مزیت عمده حافظ��ه بویایی را يافت. تفاوت‏ه��ای موجود در مغز به 
تأثیرات آلودگی ناشی از محصولات آرایشی مربوط است. با استفاده 
از تصاویر عصب‏ش��ناختی برای اط�الع از بخش‏های گوناگون مغز، 
هارپ��ر و کریل1)1990( دریافتند که زنان نس��بت به م��ردان در برابر 

اثرات آسیب رسان الکل مستعدترند.

حل مسأله:
کیمورا و هامپسون2)1993( بيان كرده‏اند که مردان و زنان از راه‏های 
متفاوت به حل مس��أله مي‏پردازند. برای یک دوره ده س��اله، کیمورا 
پیش��گام در مطالعه تفاوت‏های کارکردی و بدن��ی در بین دو جنس 
بوده است؛ اما این درباره ی یادگیری به ما چه می‏گوید؟ اگر چه این 
موارد، گواهي بر تفاوت‏های کارکردی بین دو جنس اس��ت؛ اساس 

اجتماعی و فرهنگی دارن��د و از زمان تولد 
ش��روع می‏شوند. اگرچه بعضی از والدین و 
مدی��ران اعتقاد دارند که م��دارس جداگانه 
جنسیتی برای نیازهای ارتباطی دانش‏آموزان 
بهترند؛ با اين‏حال م��واردي وجود دارد که 

معل��م می‏تواند در س��اختار آموزش و پرورش مختلط مدرس��ه برای 
حمایت از تفاوت‏های جنسیتی در محیط یادگیری انجام دهد. 

پيش�نهادهايي براي معلمان مدارس و محيط‏هاي 
مختلط:

مراقب باش��ید كه چگونه تف��اوت های جنس��یتی می‌تواند روی  	 -
یادگیرنده اثر شدید بگذارد.  

با یادگیرنده‏ها صبور باش��ید؛ شاید کس��انی باشند که رشد ذهنی  	 -
آنان مشابه دیگران نباشد)به ويژه با پسرها که مهارت زبان را یک 
تا دو س��ال بعد از دختران یاد می‏گیرند، ی��ا دختران که دیرتر از 

1. Harper & Krill
2. Kimura & Hampson

پسران در تکالیف بدنی و فضایی مهارت پیدا می‏کنند(.
به تفاوت ها احترام بگذارید و منحصر به فرد بودن هر یادگیرنده  	 -
را درک کنی��د. تفاوت‏ه��ا را به عن��وان فرصتي ب��رای آموزش 
احت��رام به خودمان و دیگران را به کار ببرید. از برچس��ب زدن به 

دانش‏آموزان به عنوان دیرآموز یا بیش‏فعال پرهیز کنید.

حرف آخر:
آش��نایی با تفاوت‏های جنسیتی و تأثیرات نهفته آن بر روی یادگیرنده، 
روش مناسبی برای هم‏راستا شدن با نیازهای خاص یادگیرنده‏ها است. 
تفاوت‏های واقعی و فیزیکی بین جنس��یت‏های مختل��ف وجود دارد. 
بس��یاری از رفتاره��ای مردانه و زنانه زمانی قابل توجه می‏ش��ود که در 
ش��رایط پیش��رفت ذهنی قرار بگیرد. بهتر 
اس��ت، طبقه‏بندی کردن براس��اس سن یا 
رده را مح��دود کنیم؛ زيرا این کار باعث 
می‏شود، در آن‏ها احساس نابرابری ایجاد 
گ��ردد و یادگیرنده‏ها به جای گروه‏بندی 
براساس تلاش و کوشش خود، با توجه به نمره‏هاي پیشرفت خود گروه 
بندی ش��وند. انتظاراتتان را تغییر دهید. دانش آموزان را در گروه های 
س��نی مثل 2تا4، 5تا7، 8تا10، 11تا13، 14تا17 قرار بدهید. همیش��ه از 
تفاوت‏های��ی ک��ه از نظر فرهنگی و يا فیزیکی ایجاد ش��ده‏اند، مطلع و 
آگاه باش��ید. خیلی از مشکلات ممکن اس��ت که اصلاً مشکل نباشند؛ 
ممکن است آن‏ها تفاوت‏هاي ظاهری و طبیعی افراد در راستای مراحل 

رشدشان باشند. 

   ترجمه از كتاب:

Jensen, Eric(2008). Brain- based learning: the new 
paradigm of teaching. California: Corwin press, a sage 
company. 

از نظ�ر  از تفاوت‏های�ی ک�ه  همیش�ه 
فرهنگ�ی و يا فیزیکی ایجاد ش�ده‏اند، 

مطلع و آگاه باشید



نقدي بر الگوي تدريس بديعه‏پردازي 
كاري از: غزاله علوي دهكردي
)دانشجوي كارشناسي ارشد روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

رقيه توكلي
)دانشجوي كارشناسي ارشد روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

سارا رجبي مقدم
)دانشجوي كارشناسي ارشد روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

چكيده:
براي بهبود كلاس‏هاي درس و ترقي دانش‏آموزان  مي‏توان از روش‏هاي نوين آموزشي بهره برد، اما پيش  	
از به كارگيري هر روش لازم اس��ت كه از ابعاد گوناگون به آن نگاه ش��ود، شرايط لازم براي اجرا و همچنين 
پيامدهاي اجراي روش نيز بايد مورد بررسي قرار گيرند.  يكي از روش‏هاي تدريس مي‏تواند استفاده از الگوي 
بديعه‏پردازي باش��د. اين روش كه در كتاب الگوهاي تدريس نوشته بروس جویس، مارشاویل و امیلی کالهون 
ش��رح داده شده است،  توسط محمدرضا بهرنگی ترجمه گرديده  و در انتشارات کمال تربیت به چاپ رسيده 
اس��ت.  در اينجا  به نقد روش بديعه‏پردازي پرداخته ش��ده است. براي اين كار ابتدا در مقدمه به طور خلاصه به 
اين روش اش��اره شده و سپس نكات مثبت و منفي به كارگيري آن بيان شده است تا كسي كه قصد استفاده از 
آن را دارد، با آگاهي از اين موارد آن را در كلاس خود به كار برد. در پايان نيز به كاربرد و جايگاه اين روش 

در كشور ما اشاره شده است. 
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مقدمه:
منطق ما برای بس��یاری از مسائل و رفتارهای 
ابراز وجود کافی اس��ت؛  لیکن هنگامی که 
راه‏حل‏های قدیم یا راه‏های ابراز وجود برای 
انجام کاری مناسب نیست، تکلیف چیست؟ 
پاسخ اس��تفاده از بدیعه‌پردازی است. بدیعه 
پردازی ش��یوه جالبی اس��ت که گوردون و 
دستیارانش در سال 1961 برای ایجاد نوآوری 
تدوین کرده و آن را برای استفاده شاگردان 
مناسب س��اخته اند. بدیعه پردازی برای این 
تدوین یافته اس��ت که ما را به دنیایي قدری 
غیرمنطقی بکشاند، یعنی به ما فرصت ابتکار 
می‏دهد تا اش��یا، ابراز خویشتن، و رویکرد به 
مس��ایل را به راه‏های جدی��دی ببینیم. جهان 
علمی و اجتماعی که در آن به س��رمی بریم 
از مس��ائلی پر است که به راه حل‏های جدید 
نیاز دارن��د. راه حل منطقی ممکن اس��ت ما 
را از دی��دن راه حل‏های خلاق غافل س��ازد. 
درنتیجه ناچاریم تعمداً تفکر منطقی را کنار 
بگذاریم و خود را از پیش فرض‏هایی که ما 
را مسدود کرده‏اند، برهانیم تا بتوانیم راه حل 

جدیدی را به وجود آوریم.
گوردون پای��ه بدیعه پردازی را 4 مطلب 
م��ی پن��دارد:1- خلاقی��ت در فعالیت‏ه��ای 
روزمره دارای اهمیت اس��ت و بخشی از کار 
روزانه ما و بخش��ی از زندگ��ی ما در اوقات 
فراغ��ت اس��ت.2- خلاقی��ت به هی��چ وجه 
اس��رارآمیز نیس��ت، می توان آن را توصیف 
کرد. تربیت مس��تقیم افراد به منظور افزایش 
خلاقیتشان امکانپذیر است.3- اختراع خلاق 
در همه رشته ها مشابه است و به وسیله همان 
ش��اخص فرآینده��ای عقلی مش��خص می 
ش��ود) راه حل خلاق و منطقی باهم متفاوت 
هس��تند. راه ح��ل منطقی می خواه��د  ما در 

یک چارچوب معی��ن که قبلا آن را انتخاب 
کرده‏ای��م، و ی��ا دیده‏ایم که دیگ��ران از آن 
اس��تفاده کرده‏اند حرکت کنیم؛ اما راه حل 
خلاق می‏خواهد م��ا متفاوت از آنچه فکر و 
عم��ل کرده‏ایم، رفتار کنی��م؛ ولی این به آن 
معنا نیست که کس��ی که تاکنون از راه حل 
منطقی استفاده می کرده است؛ نمی‏تواند از 
ای��ن چارچوب خارج ش��ود و از روش‏های 
خلاق استفاده کند؛ و به معنای کنار گذاشتن 
عقل هم نیس��ت؛ بلکه منظور آن  اس��ت که 
ش��اخص‏های عقلی را در راه‏های غیرمعمول 
و متفاوت به کار ببریم(. 4- تفکر خلاق فرد 
و گروه به یکدیگر شباهت بسیار دارد. افراد 
و گروه‌ها محصولات و نظریات را به سبکی 

بیشتر شبیه هم تولید می کنند.
از  بدیعه‏پ��ردازی  خ��اص  فرآینده��ای 
روانشناس��ی  درباره  فرض‏های��ی  مجموع��ه 
خلاقیت ب��ه وجود می‏آیند. ف��رض اول آن 
اس��ت که ما با کش��اندن فراین��د خلاقیت به 
س��طح آگاهی و ب��ا کمک‏های آش��کار به 
خلاقی��ت، م��ی توانیم به طور مس��تقیم توان 
خلاق��ه افراد و گ��روه ها را افزای��ش دهیم. 
فرض دوم آن اس��ت که بع��د عاطفی از بعد 
عقلی، نامعقول از معقول مهمتر است. درواقع 
خلاقیت فعالیتی ضرورتاً عاطفی است. اغلب 
مشکل‌گش��ایی‌ها معقول می باشند، لیکن با 
افزای��ش غیرمعقول، احتم��ال ایجاد افکار نو 
افزایش می یابد. فرض س��وم آن اس��ت که، 
برای آنکه احتمال موفقیت در یک موقعیت 
مشکل گشایی افزایش یابد لازم است عناصر 

نامعقول و عاطفی درک شوند.
خلاقی��ت با فعالیت اس��تعاری در الگوی 
بدیع��ه پردازی، تبدیل ب��ه فرآیندی آگاهانه 
می‏شود. استعاره ارتباطی از شباهت، مقایسه 
یک چیز یا نظر با چیز یا نظر دیگر و استفاده 

یک��ی به جای دیگری، را به وجود می‏آورد. 
استعاره فاصله مفهومی میان شاگرد و موضوع 
عین��ی و یا ذهنی را معرف��ی می‏کند و افکار 
اولیه او را اعتلا می بخش��د. مهمترین عنصر 
بدیعه‏پردازی، قیاس اس��ت. از سه نوع قیاس 
به عنوان پای��ه برای تمرین‌های بدیعه‏پردازی 
اس��تفاده م��ی ش��ود: قیاس ش��خصی، قیاس 
مستقیم و تعارض دوجبهه‏ای و فشرده. اساس 
قیاس ش��خصی بر مش��غولیت همدلی است. 
قیاس ش��خصی نیاز دارد، فردی که خود را 
به داخل فضا یا ش��ئ دیگ��ر انتقال می‏دهد، 
از خود خالی ش��ود. قیاس مس��تقیم، مقایسه 
ساده بین دو موجود یا مفهوم است. تعارض 
فشرده، توصیفی دوکلمه‏ای از یک موضوع 
است، به طوری که این دو کلمه به ظاهر ضد 
یا نقیض هم باشند. سه نوع استعاره مذکور را 
م��ی توان به طور مجزا و نیز در گروه‏ها برای 
آمادگی و ش��روع فرآیند خلاقیت یا مشکل 

گشایی استفاده کرد.
مربیان باید برای ایجاد حالت روانشناختی 
که موجب بروز پاس��خ خلاق دانش‏آموزان 
مي‏شود، تلاش کنند. مربیان باید خود بتوانند 
از غیرمعقول‏ها برای تشویق شاگردان بی‏میل 
ب��رای برهم زدن خط مش��ی‏های مس��تقر در 
تفکرشان از طریق توجه به بی‌ربطی، خیال و 
نمادگرایی و تدابیر لازم دیگر استفاده کنند.
آن‏ها باید پذیرای همه پاس��خ های شاگردان 
باشند تا شاگردان مطمئن شوند، در برابر بیان 

خلاق خود، قضاوت های بیرونی ندارند. 
دربردارن��ده  پ��ردازی  بدیع��ه  الگ��وی 
ارزش ه��ای آموزش��ی و پرورش��ی اس��ت. 
ارزش��های آموزشی آن ش��امل: توانایی حل 
مس��ئله، ابراز تفکر اس��تعاره‌ای، همبستگی و 
ب��ارآوری گروهی. ارزش پرورش��ی آن هم 
ش��امل: پیش��رفت برنامه تحصیلی، محتوای 
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دلیری)منظ��ور همان مفهوم ج��رات ورزی 
در بدیعه پردازی اس��ت. فرد باید جس��ارت 
لازم برای بی��ان افکارنو و حرکت در جهت 
مخالف شیوه های رایج را داشته باشد(،عزت 
نفس می باش��د.  اكنون ب��ا مقدمه‏اي كه در 
آن به مفهوم بديعه‏پردازي- براس��اس كتاب 
الگوهاي تدريس- اشاره ش��د، مي‏توانيم به 
بخش اصلي يعن��ي نقد بپردازيم  و براي اين 
كار ابتدا نكات مثبت و سپس نكات منفي را 
بي��ان مي‏كنيم تا بتوانيم ب��ه جايگاه و كاربرد 

اين روش نيز اشاره نماييم.

ن�کات مثب�ت و چرای�ی الگوی 
تدریس بدیعه پردازی: 

اي��ن روش ن��كات مثبتي دارد ك��ه از جمله 
آن‏ها مي‏توان به موارد زير اشاره نمود:

1- اگ��ر دان��ش آم��وزان بدیعه پ��ردازی را 
درونی س��ازی کنند، م��ی توانند در زندگی 
روزمره خ��ود برای مش��کل گش��ایی ،بیان 
خلاق، همدلی و بین��ش در روابط اجتماعی 
از آن استفاده کنند. زیرا برای مسائل زندگی 

روزمره احتیاج اس��ت به صورتی متفاوت و 
غیرمعمول بیندیش��ند تا راه حل‏های مناسب 
برای مشکلات خود را بیابند، بنابراین کلاس 
درس تمرینی برای زندگی آینده ش��اگردان 

می باشد.  

2- قیاس‏ه��ا یادگیری آنی و آتی را افزایش 
داده، و ب��ر ل��ذت ش��اگردان در یادگی��ری 
مطالب می‏افزاید؛ زی��را وقتی از دانش آموز 
خواس��ته می ش��ود خود را به جای درخت، 
موت��ور ی��ا هرچیز دیگ��ر بگذارد، ب��رای او 
بسیار لذت بخش و فکر کردن به آن برایش 
دوست‏داشتنی اس��ت، و این امر در بالارفتن 
انگیزه فرد برای حضور در کلاس می تواند 
مؤث��ر باش��د.این نکته با مورد بالا همپوش��ی 
دارد. ک��ودک از چیزی ل��ذت می‏برد که با 
اشتیاق بیش��تری آن را می آموزد و آسان‏تر 
آن را درونی می‏س��ازد و در محیط خارج از 

مدرسه نیز آن را به کار می برد.
3- قابل آموزش دانس��تن خلاقیت و تدوین 
راهبردهای��ی برای ایجاد و بهب��ود آن، نکته 
بسیار مثبت و  خوش‌بینانه‌ای است که باید به 
آن توجه نمود. خلاقیت امری ذاتی نیست که 
اگر فرد با چنین ویژگی به دنیا نیامده باش��د، 
امکان رش��د و پرورش آن را نداشته باشد. با 
به کارگیری صحیح راهبردها و اس��تفاده از 
آن‏ها در زمان مناسب و به وسیله افرادی که 
صلاحی��ت و توانایی لازم را دارند، می توان 
زمینه گس��ترش خلاقیت افراد را فراهم نمود 
تا از این روش برای برطرف کردن مشکلات 

در زندگی خود از آن استفاده کنند.
4- روش بدیعه پ��ردازی، خلاقیت را امری 
فردی و گروهی می پندارد. وقتی ش��اگردان 
خلاقیت را به عنوان فعالیتی اجتماعی تجربه 
می‏کنند، می‏تواند بس��یار مفید باش��د؛ زیرا با 
توجه به این که در کش��ور ما انجام کارهای 
گروه��ی با موفقی��ت کمتری همراه اس��ت، 
این روش راهی اس��ت برای شروع کارهای 
گروهی تا دانش‏آموزان با این نوع فعالیت‏ها 
آشنا ش��وند و در آینده در کارهای گروهی 

موفق شوند.

) تغییر س��بک افراد کاری بسیار پیچیده 
و نیازمن��د ص��رف وقت زیادی اس��ت.افراد 
internal از مش��ارکت و همکاری با دیگران 
م��ی  دوری  کلاس  در  صحب��ت  حت��ی  و 
کنند؛اما می توان از روش‏هایی استفاده کرد 
که مشارکت افراد internal را در بحث های 
کلاسی و کارگروهی افزایش داد. برای مثال 
می ت��وان تخته وایت‏بردهای کوچکی را در 
اختیار هریک از دانش آموزان قرار داد و در 
جریان بدیعه‏پردازی، زمانی که معلم سؤالی 
را می پرس��د تمام دانش آموزان نظر خود را 
روی آن بنویس��ند و با اعلام معلم تخته‏های 
خود را به س��مت او نگه دارند تا معلم بتواند 
نوش��ته‏های آن‏ها را بخوان��د. او می تواند به 
ایده های هریک از دانش‏آموزان اشاره کند 
و از آن‏ه��ا بخواهد درباره ایده خود بیش��تر 
توضیح بدهد. همین امر باعث می شود همه 
دانش‏آموزان برای پاس��خ دادن به سؤال‏های 
معلم  فرصت‏های یکس��انی داش��ته باشند و 
تنها دانش آموزان external بحث را هدایت 
نکنند. از سوی دیگر وقتی یک دانش آموز 
internal درباره نظر خ��ود توضیح می دهد 
پس از مدتی، اس��تفاده از این روش برای او 
عادی می ش��ود؛ درضمن تش��ویق معلم می 
تواند مشارکت آن‏ها را بیشتر کند. از طرفی 
اگر این روش از سنین پایین و دوران دبستان 
آغاز ش��ود، تأثیر بهتری دارد و می تواند از 
می��زان internal بودن افراد بكاهد؛ البته نباید 
در ای��ن دوران ه��م نقش تش��ویق را نادیده 

بديعه‏پردازي به ما فرصت ابتکار 
می‏دهد تا اشیا، ابراز خویشتن، و 
رویک�رد به مس�ایل را به راه‏های 

جدیدی ببینیم.
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گرفت؛ زی��را برای بچه ه��ای دوره ابتدایی 
يك محرک قوی می باشد(.

ن�کات منف�ی الگ�وی تدری�س 
بدیعه پردازی و چرایی آن: 

در اج��راي اي��ن روش چند نكت��ه منفي نيز 
مي‏تواند وجود داش��ته باشد كه معلم بايد در 

ب��ه كارگيري اي��ن روش به آن‏ه��ا نيز توجه 
داش��ته باشد. از جمله آن‏ها مي‏توان به نكات  

زير اشاره نمود:
1- همانط��ور ک��ه در بخ��ش ن��کات مثبت 
ذک��ر ش��د، از ویژگی‏ه��ای مثب��ت بدیع��ه 
پردازی،گروهی بودن آن است؛ ولی بعضی 
از دانش‏آموزان در کلاس درس هس��تند که 
توانایی ذاتی انجام این فعالیت را ندارند و یا 
شاید احتیاج به تفکر بیشتری دارند، بنابراین 
دیگر دانش آموزان که توانایي بیش��تری در 
ای��ن زمینه دارن��د اجازه فکر ک��ردن به آنها 
را نمی دهند؛ زیرا س��رعت تفکرش��ان بالاتر 
اس��ت و هرچه را كه به ذهنشان می‏رسد بیان 
می‏کنند و مانع تفکر دانش‏آموزان با توانایی 
کمتر می شوند. عدم توانایی برای همکاری 
درکار کلاس��ی می تواند در علاقه و انگیزه 
دانش‏آموزان نس��بت به درس و کلاس تأثیر 
بگذارد)همچنی��ن نداش��تن اعتماد به نفس و 
یا داش��تن تجربه منفی در زمینه کارگروهی 

می‏تواند باعث ش��ود که فرد از ش��رکت در 
کارگروه��ی کلاس اجتناب کن��د. درچنین 
موقعیت‏های��ی اگر معلم كمك كند كه  فرد 
بتواند تجربیات مثبتی را در کار با دیگر اعضا 
کسب کند، می‏تواند مفید باشد و پس از این 

تجربه‏ها عزت‏نفس فرد افزایش می يابد(.
2- “اخت��راع خ�الق در همه رش��ته ها چون 
هنرها، علوم و مهندس��ی مشابهند و به وسیله 
همان ش��اخص فرآیندهای عقلی مش��خص 
می‏شوند”. اجرای دو راهبرد الگوی تدریس 
بدیعه‏پردازی در رش��ته‌هایی چون ریاضی و 
فنی مهندس��ی به سختی قابل اجرا می‏باشد و 
درص��ورت اجرا هم نیازمن��د صرف وقت و 
مهارت بس��یار زیاد مربیان است)رش��ته های 
ریاض��ی و فنی و مهندس��ی، با ع��دد، رقم، 
فرمول س��روکار دارن��د و از آنچه كه  افراد 
به طور معم��ول در زندگی روزمره با آن در 
ارتباط هستند، فاصله دارد؛ ولی در رشته‏های 
انسانی افراد با مسائل ملموس‏تر و نزدیک‏تر 
ب��ه موقعیت‏های موجود مواجه می‏ش��وند و 
می‏توانند قیاس یا اس��تعاره ای پیدا کنند که 
فرد با آن در زندگی روزمره س��روکار دارد 

و درنتیجه برای آن‏ها قابل فهم‏تر می‏شود(.
3- از آنجای��ی ک��ه ای��ن روش با بارش 
مغزی همراه است و هریک از دانش آموزان 
هرآنچه که به نظرش می‏رسد مطرح می‏کند، 
احتم��ال دارد پاس��خ برخی از ش��اگردان با 
تمسخر س��ایرین همراه ش��ود. بنابراین لازم 
اس��ت، قبل از اجرای ای��ن روش، این قانون 
گذاش��ته ش��ود که هیچ کس حق تمس��خر 
دیگران را ندارد و ه��ر نظری که مطرح می 
شود جالب اس��ت؛ زیرا مسخره کردن سبب 
سرخوردگی دانش‏آموز  و عدم همکاری او 
در فعالیت‏های بعدی می‏شود. حتی براساس 
یادگیری جانش��ینی، امکان دارد برای دیگر 

شاگردان هم تجربه نامطلوبی به همراه داشته 
باش��د و مانع همکاری‏های بع��دی آن‏ها نیز 

بشود.
)مس��خره کردن در همه س��نین و مقاطع 
وج��ود دارد و همیش��ه اثر منف��ی دارد؛ ولی 
نحوه مسخره کردن و ش��کل برخورد با آن 
در س��نین مختلف، متفاوت است. در دوران 
دبستان فردی که مسخره می‏کند، به صورت 
کاملاً روشن این کار را انجام می‏دهد و بلند 
می خندد؛ اما در س��نین بالاتر افراد معمولاً با 
پوزخند، کنایه زدن، نگاه توهین‏آمیز ديگري 
را مسخره می کنند. در مقابل، فردی که مورد 
تمس��خر قرار می گیرد، در سنین پایین گریه 
و قهر می کن��د. در این دوره بیش��تر اوقات 
موض��وع زود فراموش می ش��ود. در س��نین 
بالاتر مس��خره کردن فقط مح��دود به همان 
زمان س��ر کلاس نیس��ت و در شرایط دیگر 
نیز همان م��ورد را مطرح می‏کنند و باز او را 
مسخره می‏کنند. روش دفاعی در این دوران 
کناره‏گیری از جمع اس��ت. ممکن است اثر 
ناخودآگاه مسخره شدن در دوران کودکی 
نیز منجر به س��کوت در جمع در سنین بالاتر 
شود. در دانشگاه‏های مختلط به علت این که 
دانشجویان نس��بت به نظرات جنس مخالف 
درمورد صحبت‏های خود حساس هستند، در 
نتیجه در بحث های کلاسی به دلیل ترس از 
اش��تباه کردن یا تپق زدن که منجر به مسخره 
شدن از طرف همکلاسی‏های خود می‏شود، 
ترجیح  می‏دهند س��کوت اختیار کنند؛ این 
امر درمورد دختران بیش��تر وجود دارد؛ زیرا 
به نظرات پسران در مورد خود بیشتر اهمیت 

می دهند(.
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جایگاه و کاربرد الگوی تدریس 
بدیعه پردازی:

1- استفاده از بدیعه‏پردازی بهتر است از دوره 
ابتدایی شروع شود؛ زیرا شروع زودهنگام آن 
به دلیل ناتوانی شناختی کودک در استفاده از 
قیاس مانع اجرای روش می شود، چراکه تا 7 
سالگی کودک نمی‏تواند از استدلال منطقی 
اس��تفاده کند، و ش��روع دیرهن��گام آن در 
دوره‌هایی مانند دبیرس��تان و دانشگاه ممکن 
است مقاومت و عدم همکاری دانش‏آموز و 
دانشجو را به همراه داشته باشد. درحالیکه با 
شروع به موقع آن، و داشتن آمادگی شناختی 
مناس��ب برای درک قیاس‏ها و دیگر مراحل 
بدیعه‏پردازی  دانش‏آموز بهتر متوجه مفاهیم 
آموزشی می‏ش��ود و راحت‏تر درونی‏سازی 

می‏کند.

2- مربیانی ک��ه از روش بدیعه‏پردازی برای 
می‏کنند  اس��تفاده  دانش‏آم��وزان  آم��وزش 
باید ش��رایط لازم را داش��ته باشند. معلم باید 
ش��خصیتی خلاق و انعطاف‏پذیر داشته باشد 
و دوره‏ه��ای آموزش��ی لازم ب��رای اجرای 
آن را گذرانده باش��ند ت��ا روش اجرایی نیز 
به بیراه��ه نرود)مطمئن��ا روش بدیعه‏پردازی 
توس��ط معلمان خ�الق بهت��ر و موفق‏تر قابل 

اجرا اس��ت، و کسی که این مهارت را ندارد 
بهتر اس��ت از این روش استفاده نکند؛ چون 
نتیجه چندان مطلوبی به دست نمی‏آورد؛ اما 
در صورتی که علاقمند به اس��تفاده از روش 
بدیعه‏پردازی باش��د، این روش همانطور که 
قابل آموزش به دانش‏آموزان است، می‏تواند 
به معلمان نیز آموزش لازم داده ش��ود. آنان 
حتی مي‏توانن��د در کلاس‏هایی که به روش 
بدیعه‏پردازی اداره می‏ش��ود، ش��رکت کنند 
و از نزدیک تجربه اس��تفاده از این روش را 
کسب نمايند. در واقع این افراد با شرکت در 
چنین کلاس‏های��ی به پرورش خلاقیت خود 
کم��ک می‏کنند و می‏توانند از این تجربه در 

کلاس‏های درس خود استفاده کنند(.
3- برای بهبود ش��رایط کس��انی که به اندازه 
س��ایرین توانایی ذاتی شرکت در این راهبرد 
را ندارند، م��ی توان قوانین��ی را تعیین نمود 
که مثلاً در 15 دقیق��ه اول هرکس حداقل 5 
ب��ار نظر دهد یا این ک��ه 5 دقیقه به همه افراد 
فرصت تفکر داده شود و در این مدت کسی 
صحبت نکن��د، تا بدین ترتی��ب امکان فکر 
کردن برای همه وجود داش��ته باشد. پس از 
اين ك��ه  همه به تدریج آمادگی لازم را پیدا 
كردن��د تا بدون این قانون هم خودش��ان در 
فعالیت مشارکت نمایند، اين قانون مي‏تواند 

برداشته شود.
4- ب��رای اج��رای این الگ��وی تدریس باید 
ش��رایط لازم برای دریاف��ت منابع اطلاعاتی 
وج��ود داش��ته باش��د. ام��کان دسترس��ی به 
انواع کتاب‏ه��ای علمی،گردش‏های علمی، 
دسترسی به اینترنت و استفاده از منابع به روز 
اطلاعات تا دانش‏آم��وزان بتوانند با فکر باز 
به همه قیاس‏ها پاسخ دهند)برای پیوند دادن 
موضوعات درسی با قیاس‏ها و استعاره‏هایی 
که در کلاس به کار می رود، لازم اس��ت به 

غیر از مهارت‏های کلامی و نوشتاری)گفتن 
جواب یا نوش��تن آن بر روی تخته( از منابع 
اطلاعاتی دیگر اس��تفاده شود. به عنوان مثال 
در درس علوم برای آشنایی با انواع برگ‏ها 
به پارک نزدیک مدرسه بروند و برگ جمع 
کنن��د و از این طریق با انواع برگ‏ها آش��نا 
ش��وند. وقتی از نزدیک با این منابع برخورد 
کنند، بهتر می توانند به جستجوی قیاس‏های 
مربوط به آن موضوع  در ذهن خود بپردازند. 
ع�الوه ب��ر آن خواندن کتاب‏ه��ای علمی و 
غیرعلمی و اس��تفاده از اینترن��ت، اطلاعات 
دانش‏آم��وزان را ب��الا می‏ب��رد؛ و در نتیجه 
مطال��ب و اس��تعاره‏هايي که معل��م و دانش 
آموزان دیگ��ر در کلاس ب��ه کار می برند، 
برای دانش‏آموز قابل فهم اس��ت و می تواند 

با دیدی همه جانبه‏تر به موضوع نگاه کند(.
ب��ه ط��ور کلی م��ی ت��وان گف��ت همه 
روش‏ه��ای تدری��س دارای نق��اط ق��وت و 
ضعف هس��تند، و هری��ک بايد ب��ا توجه به 
ش��رایط محیطی، امکانات، نوع درس��ی که 
آم��وزش داده می‏ش��ود و تفاوت��ی ک��ه بین 

دانش‏آموزان وجود دارد، برگزيده شوند.

نقد براساس فصل بديعه‏پردازي 
از كتاب الگوهاي تدريس:

جویس، بروس و ویل، مارشا و کالهون، 
ترجمه  تدريس)  الگوهاي  امیلی)1389(. 
محمدرض��ا بهرنگي(. تهران: انتش��ارات 
كمال تربيت.)تاريخ انتشار به زبان اصلي، 

بي‏تا(.



اختلالات يادگيري در بزرگسالي
سارا رجبي مقدم
)دانشجوي كارشناسي ارشد روان‏شناسي تربيتي دانشگاه الزهرا(

چكيده:
ممكن اس��ت بزرگسالان سنين مختلف، از طبقات اقتصادي- اجتماعي متفاوت، گروه‏هاي قومي، نژادي و 
فرهنگي گوناگون دچار ناتواني‏هاي يادگيري باش��ند. بنابراين ما مجموعه‏اي از مشكلات اجتماعي و يادگيري 
را مي‏بينيم كه بر س��ازگاري در زمينه‏هاي آموزشي، شخصي و اشتغال اين افراد اثر مي‏گذارد. پس لازم است، 
نيازهاي اين بزرگسالان را بشناسيم و با برنامه‏ها و سرويس‏هاي حمايتي، پاسخگوي نيازهاي آنان باشيم. در اين 
راس��تا لازم است، اطلاعات خود در اين زمينه را گس��ترش دهيم تا بتوانيم با بهبود مشكلات اين افراد زندگي 
بهت��ري را براي آن��ان فراهم نماييم. به اين ترتيب احتمال اين كه اين افراد بخواهند به علت مش��كلات خود از 
جامعه كناره‏گيري كنند و يا دس��ت به رفتارهاي ضداجتماعي بزنند، كاهش مي‏يابد. هدف از اين مرور كوتاه، 
آن است كه با توجه به اين قشر از جامعه، از پيامدهاي احتمالي اين ناتواني‏ها، همچون رفتارهاي ضداجتماعي، 

پيشگيري شود.
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مقدمه:
عليرغم آن ك��ه براي ناتواني‏هاي يادگي��ري تعاريف متعددي ذكر 
ش��ده اس��ت؛ برخي از مؤلفه‏ها در تمام تعاريف مشترك هستند.  به 
اين ترتيب در يك تعريف كلي مي‏توان مؤلفه‏هاي مش��ترك  افراد 

دچار اين ناتواني‏ها را چنين برشمرد: 
اين افراد عليرغ��م هوش عادي و قابل قبول  	
در يادگيري ناتوان هستند و به عبارت ديگر 
بين استعدادهاي بالقوه فرد كه با آزمون‏هاي 
هوشي سنجيده مي‏شود و آنچه كه مي‏تواند 

ياد بگيرد، تناقض وجود دارد.

ع��دم پيش��رفت آموزش��ي اي��ن اف��راد به  	
افس��ردگي و اضطراب ارتباطي ندارد؛ البته 
بسيار روشن اس��ت كه ناراحتي‏هاي عاطفي 
باعث اف��ت تحصيلي مي‏ش��وند؛ ولي جزء 

ناتواني‏ در يادگيري طبقه‏بندي نمي‏شوند.

عدم موفقي��ت تحصيلي به عوامل اقتصادي، خانوادگي، كار در  	
خارج از خانه، محروميت‏هاي محيطي، غيبت به علت بيماري و 

رفتن به مدرسه زودتر از سن قانوني مربوط نيست.

اختلالات حسي)بينايي و ش��نوايي( و معلوليت‏هاي حركتي كه  	
مانعي در پيشرفت تحصيلي هستند، وجود ندارند.

ناتوان��ي هاي يادگي��ري اكثراً همراه با بي‏ق��راري، بي‏توجهي و  	
بي‏دقتي است و حتي بعضي از مكاتب هر دو را يكي مي‏دانند.

اگرچه هر جنبه‏اي از رش��د با پختگي زيس��تي ارتباط مس��تقيم  	
دارد ولي عقيده كلي بر اين است كه عوامل زيستي، نقش اوليه 
را ايفا مي‏كنند و عوامل غيرزيس��تي مي توانند موجب تش��ديد 

ناتواني‏هاي يادگيري شوند)ميلاني‏فر، 1386(. 
 اين ناتواني‏ها كه به گفته ارجمند)1385( در 4% كودكان سنين 
مدرس��ه رخ مي‏دهد، ش��يوع آن 2 تا 8% اس��ت. اي��ن ناتواني‏ها كه 
زمينه شكس��ت تحصيلي را در دوره كودكي رقم مي‏زنند، تأثيرات 
قاب��ل توجهي ب��ر زندگي و آينده ف��رد مي گذارند. ب��دون ترديد، 
كودكاني كه در مدرس��ه با شكست مواجهند، از مدرسه نفرت پيدا 
مي‏كنند. شكس��ت‏ها و ناكامي‏هاي مكرر، بدون ش��ك اراده آن ها 

براي يادگرفتن را ضعيف مي‏كند و از علاقه آن‏ها براي موفق شدن 
مي‏كاهد. كودكاني كه نمي‏توانند بر مش��كلات آموزشي خود غلبه 
كنند، به اين نتيجه مي‏رسند كه فاقد كليدي هستند كه بتواند درهاي 
پيدا كردن ش��غل، موفقيت‏هاي مالي و ايجاد اعتماد به نفس را براي 
او بگش��ايد)مقيمي آذري، 1379(. اين شرايط ويژه موجب مي‏شود 
كه فرد در دوره هاي گوناگون زندگي با مش��كلات و بحران هايي 
روبرو شود. براي مثال در دوره 18 تا 21 سالگي 
مشاهده مي‏شود كه بسياري از اين افراد فرصت 
اس��تخدام  كمي دارند؛ در خانواده از اس��تقلال 
كامل برخوردار نيس��تند و همواره به ش��دت از 
طرف والدين خود حمايت مي‏ش��وند. ادامه اين 
روند در سنين 21 تا 65 سالگي موجب مي‏شود 
كه ف��رد از نظر حمايت‏هاي مال��ي و عاطفي به 
خان��واده  وابس��ته‏تر ش��ود)حيدري خدابخش، 
1387(. با توجه به ش��رايط ويژه اي كه همواره 
در زندگ��ي افراد دچار ناتوان��ي هاي يادگيري 
همراه آنان اس��ت، لازم است كه به اين امر نه تنها در دوره كودكي 
بلكه در دوره هاي پس از آن نيز توجه ش��ود. در اين مرور كوتاه به 
ش��رايط ويژه اين افراد در دوره بزرگسالي اشاره مي‏شود و با توجه 
به پيامدهاي ناشي از اين ناتواني‏ها به راهكارهاي مناسب براي بهبود 

شرايط  زندگي اين افراد اشاره مي‏شود. 

پيشينه و يافته‏هاي پژوهشي:
با توجه به اين كه در گذش��ته برخي از كودكان با وجود هوش 
بالا و شرايط مناسب تحصيلي خود، نمي‏توانستند خواندن، نوشتن يا 
رياضيات را يادبگيرند و امكان��ات محدوددي نيز براي بهبود آن‏ها 
وجود داش��ت؛ بنابراين تعجب‏آور نيست كه امروزه بزرگسالاني را 
ببينيم كه از خواندن و نوش��تن ناتوانند و دلي��ل آن را نيز نمي‏دانند. 
اي��ن بزرگس��الان، در كودكي م��ورد ارزيابي ق��رار نگرفتند؛  هيچ 
نوع خدم��ات حمايتي را نيز دريافت نكردند و هميش��ه اين نگرش 
درباره آن‏ها وجود داش��ت كه شكس��ت هاي تحصيلي آنان مربوط 
ب��ه هوش پايين يا عدم ت�الش آنان است)ش��اپيرو و ريچ1، 1999(. 
هم��ان طور كه ويژگي هاي افراد از كودك��ي به نوجواني تغيير مي 
كند، خصوصيات بزرگس��الان نيز در طي دوران بزرگس��الي تغيير 
1. Shapiro & Rich
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مي‏نماي��د. تحقيقات هرينگ، 
لووت و اس��ميت1 در 1990 و 
سيتلينگتون  پژوهش  همچنين 
و فران��ك2 در 1990 در  نگاه 
به اي��ن افراد تغيير ايجاد نمود. 
مي‏دهد  نش��ان  آنان  يافته‏هاي 
ك��ه بس��ياري از بزرگس��الان 
دچار ناتوان��ي هاي يادگيري، 
را  طولاني‏مدت��ي  وابس��تگي 

بروز مي‏دهند. كاگ3 در 1993، خاطرنشان كرد كه با دادن زمان و 
مداخله نمودن، بس��ياري از بزرگسالان دچار ناتواني هاي يادگيري 
مي‏توانن��د از مراحل رش��د، با موفقيت عبور كنن��د؛ اما اين حركت 
كندتر از بزرگس��الان عادي اس��ت. نيروهاي بيولوژيكي، محيطي، 
اجتماعي و همچنين مس��ائل مربوط به تاريخچه و گذش��ته افراد، بر 
نحوه عملك��رد و آنچه كه آن‏ها به آن نيازمندن��د، تأثير مي‏گذارد. 

اس��پكمن، گلدب��رگ و هرم��ن4 نيز در 
1993 ب��ه اين مطل��ب اش��اره نموده‏اند 
كه بايد يادآوري ش��ود كه ناتواني‏هاي 
يادگيري، ش��امل ي��ك فرآيند طولي از 
تغيير و س��ازگاري اس��ت. اف��رادي كه 
در يك مرحله ضعي��ف عمل مي‏كنند، 
مي‏توانند براي انعطاف داشتن، رقابت و 
موفقيت در ساير امور ياري شوند)مرسر 

و پولن5، 2009(. 
شايد اين پرسش پيش بيايد كه مگر 
به دس��ت آوردن مهارت‏هاي خواندن، 
نوش��تن يا رياضي��ات چه ق��در اهميت 
دارد؟  فرد م��ي تواند از كارهايي كه به 

اي��ن مهارت‏ها نياز دارد، اجتناب كند؛ اما بايد بدانيم كه مش��كل به 
همين س��ادگي نيس��ت. اگر هربار كه خريد مي كنيد، نتوانيد مقدار 
پولي را كه بايد بپردازيد بش��مريد و به اش��تباه مبلغ بسيار بيشتري را 

1. Haring & Lovett & Smith
2. Sitlington & Frank
3. Keogh
4. Spekman & Goldberg & Herman
5. Mercer & Pullen

به فروش��نده بپردازيد، آن وقت مي‏فهميد كه مهارت در حساب در 
بسياري از لحظات زندگي موردنيازتان است. اگر موقع خواندن يك 
صفحه كتاب، ببيني��د كه واژه‏ها روي صفحه به حركت در مي‏آيند 
و شناور مي‏ش��وند، آن وقت به شرايط خاص آنان پي مي‏بريد. اين 
شرايط در حالي است كه مي‏دانيد اين افراد هوشي در حد متوسط و 
يا بالا دارند و هيچ نوع مشكل ذهني هم در آنان ديده نمي‏شود ولي 

دچار مشكلاتي از اين دست مي شوند.
هم��ه اف��راد دچ��ار ناتواني‏ه��اي يادگي��ري ب��ا توجه به  	
تفاوت‏هاي خود با ش��رايط ويژه‏اي مواجه مي‏ش��وند. شاپيرو و ريچ 
)1999( اين ش��رايط را چنين توصيف مي‏كنن��د: اين افراد در دوره 
بزرگس��الي نيز دچار ناتواني‏هاي يادگيري هس��تند ؛ بنابراين دچار 
اس��ترس روز افزوني مي‏ش��وند. اي��ن افراد همواره به يك سيس��تم 
حمايتي نيازمندند و لازم است به آن‏ها كمك شود تا درباره ناتواني 
خ��ود آگاهي يابن��د. همچنين اين افراد به برنامه‏ه��اي انتقال نيز نياز 
دارند و در اين راس��تا بايد در گس��ترش برنامه انتقال خود مشاركت 
داشته باش��ند. باتوجه به ش��رايط ويژه اين 
افراد، لازم اس��ت كه ب��ا راهكارهاي حل 
مس��أله به آنان كمك ش��ود. بناب��ر اعتقاد 
دان��ش)1384( اين بزرگس��الان گاهي در 
پيدا كردن مقام و شغل مناسب  و رضايت 
بخ��ش ب��ا مش��كلات بزرگ��ي مواجه مي 
ش��وند. آنان براي پيدا كردن و حفظ شغل 
، رضايت از زندگي اجتماعي و حتي اداره 
كارهاي روزانه به طور انفرادي با مش��كل 
مواجه مي ش��وند. بس��ياري از بزرگسالان 
دچ��ار ناتواني‏هاي يادگيري از راهبردهاي 
عجيب��ي براي اجتناب از مش��كلات خود،  
مخفي ك��ردن ياحل و فصل آن اس��تفاده 
مي‏كنند . نظرس��نجي‏‏ از بزگسالان دچار ناتواني‏هاي يادگيري نشان 
مي‏دهد كه نيازهاي اصلي آن‏ها در قلمروهاي زير اس��ت: ارتباط و 
مهارت‏هاي اجتماعي، مش��اوره شغلي، پرورش عزت نفس و اعتماد 
به نف��س ، غلبه بر وابس��تگي، مهارت هاي بقا، آم��وزش حرفه‏اي، 
اكتساب و حفظ ش��غل، خواندن، نوشتن، تنظيم هزينه‏هاي شخصي 
و مهارت‏هاي س��ازمان دهي. وقتي اين بزرگس��الان ش��غل خود را 
از دس��ت مي‏دهند، نمي‏دانند چه اش��تباهي از آن ها س��رزده است 

اگ�ر هربار ك�ه خريد مي‌كني�د، نتوانيد 
مقدار پولي را كه بايد بپردازيد بشمريد 
و به اش�تباه مبلغ بس�يار بيشتري را به 
فروش�نده بپردازيد؛ اگر موقع خواندن 
يك صفح�ه كت�اب، ببينيد ك�ه واژه‏ها 
روي صفح�ه ب�ه حرك�ت در مي‏آيند و 
ش�ناور مي‏ش�وند، آن وقت به شرايط 
خاص يك فرد دچ�ار ناتواني يادگيري 

پي مي‏بريد.
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)دانش، 1384(. كرنين و پتن1 معتقدند كه مشكلات مزمن شناختي، 
آكادميك و اجتماعي بزرگس��الان دچ��ار ناتواني‏هاي يادگيري بر 
عملك��رد آنان در حوزه‏هايي همچون اس��تخدام، خان��ه و خانواده، 
اوقات فراغت، ارتباطات و س�المت تأثير مي‏گذارد) مرسر و پولن، 
2009( . مطالعات نشان مي‏دهد كه كيفيت استخدام، زندگي مستقل، 
احساس خوب درباره خود و تجربه رضايت از زندگي خود در اين 
افراد اش��كال دارد) وايت2 به نقل از مرس��ر و پول��ن، 2009( . البته 
برخي از يافته ها نيز نش��ان مي‏دهند كه تعدادي از اين بزرگس��الان، 
مستقل هستند؛شغل هاي خوبي دارند؛ از فعاليت هاي اوقات فراغت  
لذت مي برندو از زندگي خود راضي هستند) وگل و آدلمن3 به نقل 

از مرسر و پولن،2009( . 
مرسر و پولن) 2009( دشواري‏هاي اين افراد را در نخستين سال‏هاي 

دوره بزرگسالي به چند گروه تقسيم مي‏كنند: 
بسياري از اين افراد به جاي شغل‏هاي تمام وقت، شغل‏هاي نيمه  	
وقت به دست مي آورند. اغلب، شغل‏هاي آنان به گونه‏اي است 
كه به مهارت خاصي نياز ندارد. آنان دستمزدهاي كمي دريافت 
مي‏كنند و معمولاً شغل‏هاي با موقعيت اجتماعي پايين را بر عهده 

مي‏گيرند. 

بسياري از اين افراد اظهار مي كنند كه نسبت به همسالان عادي  	
خود از شغلشان رضايت كمتري دارند. 

حدود 60 تا 70 درصد از اين بزرگسالان براي سال‏هاي متمادي  	
به زندگي با والدين خود ادامه مي‏دهند. 

بسياري از اين افراد در ارتباطات محيط كار خود مشكل دارند.  	
اين مش��كلات ب��ه علت عدم توافق‏ه��ا، بدفهمي‏ه��ا، ارتباطات 

ضعيف و ظاهر نامناسب بوده است . 

عدم س��رعت كافي در كار، دشواري در رويارويي با فشارهاي  	
كاري، ناكارآيي  در مهارت‏هاي آكادميك و مشكل در پيروي 
نمودن از راهنمايي‏ها ، همگي بر عملكرد اين افراد در شغلش��ان 

اثر مي‏گذارد . 

بس��ياري از اين افراد ش��غل‏هايي دارند كه بر نقاط ضعف آنان  	
تأكيد مي‏كنند. براي مثال ممكن اس��ت آنان ش��غلي را بپذيرند 

1.Cornin & Patton
2. White
3. Vogel & Adelman

كه به قدرت سازماندهي و نظم بالايي نياز داشته باشد؛ در حالي 
كه آنان در مهارت‏هاي س��ازمان دهي و نظم بخشي نقص‏هايي 

دارند.
اكنون كه به ش��رايط ويژه و مشكلات خاص بزرگسالان دچار 
ناتواني‏هاي يادگيري اشاره كرديم، به مرحله‏اي مي رسيم كه از خود 
مي‏پرسيم در برابر اين موقعيت چه بايد كرد؟ اطلاعات به دست آمده 
از تحقيقات در كنار هم قرار مي‏گيرند و رويكردهاي آموزش��ي را 
مي‏سازند؛ بنابراين لازم است كه به رويكردهاي آموزشي گوناگون 

توجه كنيم و تأثير آن‏ها را بر افراد دچار ناتواني‏هاي يادگيري بررسي 
نماييم؛ بايد بدانيم كدام يك بهتر عمل مي‏كند و ميزان تغيير فرد در 
هر زمان بسنجيم. متغيرها– از قبيل برنامه‏هاي آموزشي، رويكردها، 
فراواني و مدت مداخله بايد بررسي شوند و مهم‏ترين نكته آن است 
كه بايد بفهميم آيا تغييري كه در پژوهش ما نتيجه بخش بوده است، 
در بافت زندگي واقعي) مدرس��ه، محل كار يا خانه( نيز رخ مي‏دهد 
و در وضعيت فرد بهبود مش��اهده مي‏شود؟ البته هريك از اين افراد 
بسيار متفاوت از ديگري است. لازم است كه اين افراد در برنامه‏هاي 
انتقال خود مشاركت نمايند؛ اهداف عالي خود را براي آينده تعيين 
نمايند و با افراد حرفه‏اي براي رس��يدن به اين اهداف كار كنند . در 
حقيق��ت آنان به مداخله‏اي نياز دارند كه ويژه نيازهاي آنان باش��د. 
موفقيت به ش��دت به توانايي و اميدواري براي س��خت كاركردن، 
پش��تكار و تغيير تجربه تلخ داشتن يك ناتواني، به يك رفتار مثبت، 

بستگي دارد. 
م��واردي وجود دارند كه با فراهم نمودن آنان توس��ط سيس��تم 
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هاي حمايتي همچون مدرسه‏ها ميتوان به اين افراد كمك نمود تا به 
موفقيت دست يابند. اين موارد عبارتند از: 

در ارزيابي، عوامل حمايت��ي) براي مثال، مهارت هاي ارتباطي،  	
حس كنترل خود، گرايش‏هاي فرافعال، درك خود، جهتگيري 
هدفمند، توانايي حل مس��أله و حض��ور حمايت‏هاي خانواده و 
جامعه( و همچنين عوامل خطرزا) براي مثال، شدت ناتواني‏هاي 
يادگيري، روابط دوس��تانه ضعيف، س��بك يادگي��ري منفعل، 
خانواده بدون س��اختار، س��طح نااميدي( را در نظر بگيريد. اين 
داده ها، اطلاع��ات ضروري براي تعيين نقاط قوت و ضعف هر 
فرد را فراهم مي‌كند تا مطابق باآن برنامه‏اي تهيه شود) اسپكمن، 

هرمن و وگل، به نقل از مرسر و پولن،2009(.

راهكارها و تكنيك‏هاي كمك به اين افراد براي درك ناتواني  	
هاي خود را گسترش دهيد و به نقاط قوت و ضعف آنان احترام 
بگذاري��د. تلاش‏ه��ا بايد در جهت��ي صورت گيرند ك��ه به اين 
بزرگس��الان كمك كنند تا احساس خوبي نس��بت به خود پيدا 

نمايند) آدلمن و وگل به نقل از مرسر و پولن،2009(.

ب��ه اين افراد راه‏هايي را آموزش دهيد تا با ناتواني‏هاي يادگيري  	
خود سازگار شوند. اين امر شامل پيشرفت  راهكارهاي مقابله و 

تكنيك‏هاي حل مسأله مي‏شود . 

افراد را تش��ويق كنيد تا فرافعال باشند و زندگي خود را از طريق  	
تنظيم و جهت‏يابي هدف، تلاش، و پايداري كنترل نمايند. 

به اين افراد، نحوه توس��عه سيس��تم حمايتي )ب��راي مثال روابط  	
دوس��تانه( و اس��تفاده از افراد حامي)مانند معلم��ان و كاركنان، 
درمانگران، مشاوران، اعضاي خانواده و دوستان ( را بياموزيد. 

در دوره  راهنماي��ي ب��راي ه��ر دانش‏آموز دچ��ار ناتواني‏هاي  	
يادگيري يك راهنما و مربي قرار دهيد. اين راهنما كس��ي است 
ك��ه به اين فرد باور دارد و به اوكم��ك مي‏كند تا اهداف عالي 
خود را تنظيم نمايد و تش��ويق‏هايي را در زمان دشواري‏ها براي 

وي تدارك مي‏بيند. 

براي افراد دچار ناتواني‏هاي يادگيري ش��رايطي را فراهم نماييد  	
ت��ا بتوانند با نيازهاي كار حرفه‏اي روبرو ش��وند و خود را با آن 

سازگار نمايند.

به اين دانش‏آموزان و دانشجويان كمك كنيد تا شغل مناسبي را  	

برگزينند. 

براي اين دانش‏آموزان و دانش��جويان ش��رايطي را فراهم نماييد  	
ت��ا مهارت‏هاي بين فردي و آكادميك خود را بهبود بخش��ند و 

راهكارهايي رابراي جبران ناتواني‏هاي خود به كار برند.

كاركن��ان بيش��تري را ب��راي ناتواني‏ه��اي يادگي��ري آموزش  	
دهيد. اين كاركنان بايد نس��بت ب��ه ناتواني‏هاي فيزيكي بيش از 
ناتواني‏هاي ش��ناختي حس��اس باش��د )آدلمن و وگل،به نقل از 

مرسر و پولن، 2009(.
دان��ش)1384( درب��اره مهارت‏هاي ض��روري مورد ني��از افراد 
دچار ناتواني‏هاي يادگيري معتقد اس��ت كه مهارت‏هاي اجتماعي و 
ميان‏فردي، مهارت‏هاي آراس��تگي، مهارت‏هاي سازمان‏دهي و فني 
باي��د به اين افراد آموزش داده ش��وند. مهارت‏هاي اجتماعي ش��ايد 
ضروري‏ترين عامل س��ازگاري بزرگس��ال با  دنياي اطرافش باشد. 
موفقيت مستلزم خصوصياتي نظير چالاكي، پاكيزگي، سازمان‏دهي، 
ارتباط ميان فردي كارآمد ، س��رو وضع مناس��ب و حس��اس  بودن 
نس��بت به نگرش‏هاي ديگران است. بي‏كفايتي اجتماعي مانع انتقال 
موفقيت‏آميز بس��ياري از بزرگس��الان دچار ناتواني‏هاي يادگيري به 
دنياي بزرگس��الي مي‏شود و ممكن اس��ت آموزش‏هاي خصوصي 
ويژه‏اي را براي فراگيري مهارت‏هاي اجتماعي ايجاب كند. مباحث  
مربوط به رفتار اجتماعي مناسب، سرمشق‏گيري و بازي كردن نقش 
از فنون مفيدي اس��ت كه مي‏تواند به رشد مهارت‏هاي اجتماعي اين 

بزرگسالان كمك كند.
اكنون اين پرس��ش پيش مي‏آيد كه آيا اين همه تلاش فايده‏اي 
هم دارد؟ آيا در زندگي اين افراد تحولي ايجاد مي شود؟ در پاسخ 
به اين سؤال مي‏توان به مجموعه‏اي از مهارت‏هاي بهبوديافته در افراد 
موف��ق و در عين حال دچار ناتواني‏هاي يادگيري اش��اره نمود. اين 
افراد ويژگي هاي مش��تركي دارند: "همه آنان ناتواني‏هاي يادگيري 
خود را پذيرفته ‏اند و آن را مي‏شناسند. آنان رويكرد فرافعال خود را 
ادامه مي‏دهند و در رويارويي با رخدادهاي زندگي ثبات قدم دارند؛ 
راهكارهاي مقابله‏اي خود را گسترش مي‏دهند و مي‏دانند كه چگونه 
اس��ترس خود را كاهش دهند. همچنين آنان داراي ثبات عاطفي و 
هيجاني هس��تند. اهداف مناس��بي را براي خ��ود در نظر مي‏گيرند و 
در جهت آن‏ها حركت مي‏كنند؛ از سيس��تم‏هاي حمايتي)براي مثال 
تدريس خصوص��ي، روابط حمايتگر و درماني( بهره مي‏برند؛ حس 
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مي‏كنن��د ك��ه مي‏توانند زندگي خ��ود را كنت��رل نمايند)براي مثال 
مي‏توانند براي پذيرش مس��ئوليت در زندگي خود تصميم بگيرند و 
س��ازگاري‏هاي مفيدي را براي پيشرفت داشته باشند(. براي رسيدن 
ب��ه هدف خود عزم راس��خي دارند)انگيزه(. بر ش��غل‏هايي اصرار و 
تأكيد دارند كه نقاط قوت آنان را بيشتر و نقاط ضعف آنان را كمتر 
مي‏كند.  راه‏هاي خلاقانه‏اي را براي جبران و حل مس��أله به كار مي 
گيرند. نگرش مثبتي نس��بت به يادگيري دارند، مهارت‏هاي كلامي 
بالايي را نش��ان مي‏دهند و از دوره راهنماي��ي آموزش‏هاي لازم را 
مي‏بينن��د. در خانواده نيز به طور مس��تقل عمل مي كنند" )مرس��ر و 

پولن، 2009(. 
از سوي ديگر مشاهده  مي‏شود كه افراد ناموفق دچار ناتواني‏هاي 
يادگيري نيز ويژگي‏هاي خاص خود را دارند: در بين آنان، عده كمي 
از خانم‏ها اس��تخدام مي‏ش��وند. اين افراد ناتواني‏هاي يادگيري خود 
را نمي‏پذيرن��د و درك نمي‏كنند. در كنترل زندگي خود احس��اس 
شكس��ت مي‏كنند، حس نااميدي و شكست براي پذيرش مسئوليت 
در اي��ن افراد باق��ي مي ماند. اين افراد وابس��تگي خ��ود به ديگران 
را افزاي��ش مي‏دهند و ش��غل‏هايي را برعه��ده مي‏گيرند كه بر نقاط 
ضعف آنان تأكيد مي كنند. همچنين مش��اهده مي‏شود كه اين افراد 
ناتواني‏هاي محاسباتي ش��ديدي دارند. عوامل حمايتگر و همچنين 
عواملي كه ب��ه افراد موفق دچار اين ناتواني‏ه��ا كمك مي‏كند، در 
زندگي اين لفراد وجود ندارد. اين افراد در دوره راهنمايي مدرس��ه 
را ترك مي‏كنند)همان(.  به اين ترتيب جايگاه مداخله مناس��ب در 
بهبود شرايط افراد دچار ناتواني يادگيري و پيامدهاي آن در زندگي 

آينده آن‏ها به عنوان يك بزرگسال مشخص مي‏شود.

حرف آخر:
اكنون كه مي‏دانيم مداخلات به موقع و مناسب چه تأثيري بر زندگي 
افراد دچار ناتواني‏ه��اي يادگيري مي‏گذارد، بايد با افزايش مهارت 
و آگاه��ي خود درب��اره اين ناتواني‏ها، به بهبود اين ش��رايط كمك 
كنيم. كاملاً آش��كار اس��ت كه عوامل درون��ي و بيروني در ناتواني 
ه��اي يادگيري نقش دارند. عوامل دروني زمينه‏س��از و ايجادكننده 
ناتواني‏ها، و عوامل بيروني تش��ديدكننده آن‏ها مي‏توانند باش��ند. با 
مداخله مناس��ب مي‏ت��وان عوامل بيروني را در جهت��ي پيش برد كه 
فرد مش��كلات كمتري را تجربه نمايد؛ بتواند زندگي مستقلي داشته 

باش��د و از همه مهمتر از شرايط خود راضي باشد. اولين گام در اين 
راستا آن است كه فرد، اميد خود را از دست ندهد و ديد بدي نسبت 
به اين ناتواني‏ها نداش��ته باش��د. اگر فرد باور داش��ته باشد كه علت 
اين مش��كلات، درك متفاوت آنان از پديده‏ها است، بهتر مي‏تواند 
با اين ش��رايط روبرو ش��ود. به اين ترتيب از منزوي و يا پرخاش��گر 
و ضداجتماعي ش��دن ف��رد جلوگيري مي‏ش��ود و از هزينه‏هايي كه 
اي��ن افراد ممكن بود با توجه به كمب��ود مهارت‏هاي اجتماعي خود 
و رفتاره��اي ضداجتماعي خود بر جامعه تحميل نمايند، پيش��گيري 

مي‏شود.
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معرف�ي س�ايت‏  در زمين�ه روان‏شناس�ي 
تربيتي:

پيش��نهادمي‏كنيم، به اين سايت‏ مراجعه كنيد تا از اطلاعات 
مفيدي كه مي‏تواند در اختيار شما قرار دهد، بهره بريد.

www.abledata.com  
اين سايت ابزارهاي مفيدي را براي زبان و گفتاردرماني 
معرفي مي‏كند. با توجه به عنوان پايان‏نامه ش��ما و يا كاري 
ك��ه در آين��ده بر عه��ده خواهي��د گرفت ممكن اس��ت، 
ابزارهاي معرفي ش��ده در اين س��ايت براي شما اطلاعات 
س��ودمندي را فراه��م نمايند. البته ش��ما مي‏توانيد با مطالعه 
اطلاعات مربوط ب��ه هريك از اين ابزارها، ابزاري مش��ابه 
آن را بس��ازيد. ابزارهاي معرفي شده در اين سايت، همگي 
انگليسي هس��تند؛ اما با آگاهي از روش‏هايي كه هريك از 
آن‏ها بر آن تأكيد مي كند، مي‏توان ابزار فارس��ي مشابه آن 
را س��اخت. در اينجا چندنمونه از ابزارهاي معرفي شده در 

سايت نشان داده شده‏اند.
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